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Вступ

Платоспроможність – це здатність підприємства своєчасно та в повному обсязі виконувати свої короткострокові зобов’язання за рахунок наявних грошових коштів і високоліквідних активів. Вона є ключовим показником фінансової стійкості, оскільки забезпечує безперервність господарської діяльності, довіру з боку кредиторів і партнерів, а також запобігає виникненню простроченої заборгованості, фінансових санкцій і можливого банкрутства.
Через сучасні виклики та кризовий стан економіки України через війну підприємствам стає все важче підтримувати стабільне функціонування і розвиток, вчасно і якісно виконувати взяті на себе економічні та фінансові зобов’язання, що обов’язково призводить до банкрутства. Визнання підприємства банкрутом пов’язано з втратою мінімального рівня платоспроможності, необхідного для е подальшого його функціонування. У зв’язку з цим професійне вивчення та оцінка платоспроможності, а також розробка заходів її забезпечення стають першочерговими цілями підприємства задля забезпечення його виживання.
В умовах фінансової кризи питанню платоспроможності суб’єктів господарської діяльності приділяється особлива увага, оскільки платоспроможність підприємства є найважливішим показником, що характеризує фінансовий стан підприємства.
Метою курсової роботи є дослідження теоретичних засад оцінювання платоспроможності підприємства, аналіз його фінансового стану та виявлення резервів для підвищення платоспроможності з метою забезпечення стійкості та ефективності діяльності. Виходячи з цього виникають наступні завдання курсової роботи:
· Розкрити сутність, роль і значення платоспроможності як ключового показника фінансової стійкості підприємства;
· Дослідити фактори, що впливають на рівень платоспроможності, та методи її оцінювання;
· Провести аналіз фінансового стану та рівня платоспроможності ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»» на основі відповідних показників;
· Визначити основні проблеми, що перешкоджають забезпеченню належного рівня платоспроможності підприємства, та обґрунтувати можливі напрями її підвищення.
Об'єктом курсової роботи є фінансовий стан підприємства, зокрема його платоспроможність як важливий аспект фінансової стійкості.  
Предметом курсової роботи є процес оцінювання платоспроможності підприємства, методи та інструменти, що використовуються для визначення рівня платоспроможності, а також резерви для її підвищення на прикладі конкретного підприємства – ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»».
Важливість теми полягає в тому, що платоспроможність є дуже важливим показником для забезпечення фінансової стійкості підприємства та його здатності виконувати зобов'язання перед кредиторами, постачальниками та іншими партнерами. Адекватне оцінювання платоспроможності дозволяє вчасно виявити фінансові проблеми, сприяє прийняттю обґрунтованих управлінських рішень і забезпечує стабільну діяльність підприємства. Визначення резервів для підвищення платоспроможності є важливим для поліпшення ефективності використання фінансових ресурсів, зниження фінансових ризиків і зміцнення ділової репутації. 



1 Роль і значення платоспроможності для підприємств

Враховуючи сучасні виклики та кризовий стан економіки України в умовах війни, підприємствам стає все важче підтримувати стабільне функціонування і розвиток, вчасно і якісно виконувати взяті на себе економічні та фінансові зобов'язання, що неминуче призводить до банкрутства. Визнання підприємства банкрутом пов’язано з втратою мінімального рівня платоспроможності, необхідного для подальшого його функціонування. У зв’язку з цим, професійне вивчення та оцінка платоспроможності, а також розробка заходів її забезпечення стають першочерговими цілями підприємства задля забезпечення його виживання [3, с. 208].
Платоспроможність підприємства – це важлива характеристика його фінансового стану, фінансового потенціалу, необхідна умова фінансової безпеки, при якому підприємство здатне виконувати у повному обсязі, у встановлений термін свої короткострокові та довгострокові зобов’язання, не порушуючи фінансову рівновагу та одночасно продовжуючи фінансування своєї операційної діяльності [4, c. 2].
Високий рівень платоспроможності – необхідна складова характеристики будь-якого стабільно функціонуючого суб’єкта господарювання. Саме тому зацікавленими в грамотній оцінці його стану платоспроможності будуть як керівники даного підприємства, так і його потенційні партнери. На основі даної інформації власники підприємства вивчають ефективність його діяльності та визначають шляхи подальшого розвитку, наявні партнери обґрунтовують доцільність подальшої співпраці, інвестори вираховують ризики вкладання в нього коштів, а кредитори визначають можливості та умови надання позики даному підприємству [3, с. 209].
Основна роль платоспроможності полягає в забезпеченні безперебійної роботи підприємства. У будь-якій економічній ситуації підприємство повинно мати достатньо коштів для покриття своїх поточних витрат і зобов'язань, що безпосередньо впливає на ліквідність. Ліквідність є важливим складником платоспроможності, адже вона визначає здатність підприємства швидко і безболісно реагувати на зміни в економічному середовищі, а також дозволяє зберігати стабільність у відносинах з партнерами. Коли підприємство не може покрити свої поточні зобов'язання, воно опиняється в серйозному фінансовому становищі, що може призвести до банкрутства.
Необхідність підтримки платоспроможності виникає з багатьох причин. Насамперед, вона забезпечує стабільність бізнесу, що важливо для збереження довіри клієнтів, постачальників та кредиторів. Підприємства, які не можуть вчасно виконувати свої фінансові зобов'язання, ризикують втратити репутацію на ринку, що негативно позначиться на їхній конкурентоспроможності. Крім того, низька платоспроможність обмежує доступ до кредитів і інших фінансових ресурсів, що може значно ускладнити діяльність компанії, особливо в умовах економічних криз або нестабільності на фінансових ринках. У разі, якщо підприємство не може залучати нові фінансові ресурси, воно буде змушене обмежити свої інвестиції та розвиток, що в кінцевому підсумку знизить його здатність адаптуватися до змін на ринку.
З точки зору управління, забезпечення платоспроможності є одним із основних завдань фінансового керівництва підприємства. Воно вимагає не тільки ефективного планування та контролю за грошовими потоками, але й здатності своєчасно коригувати стратегії та тактики в разі виникнення фінансових труднощів. В умовах складної економічної ситуації управлінці повинні бути готові до адаптації, в тому числі шляхом оптимізації витрат, пошуку нових джерел фінансування, вдосконалення процесів управління дебіторською та кредиторською заборгованістю. Без належної уваги до цих аспектів підприємство може швидко опинитися в ситуації, коли відсутність платоспроможності стане критичною проблемою.
Наявність стабільної платоспроможності також значно впливає на операційну діяльність підприємства. Успішне управління ліквідністю забезпечує можливість своєчасно здійснювати закупівлю необхідних матеріалів та компонентів, оплачувати працівників та обслуговувати технічне обладнання. Без достатнього фінансового резерву підприємства можуть зіткнутися з проблемами в забезпеченні безперебійної роботи, що призводить до зниження ефективності виробництва, затримок у виконанні замовлень і, в кінцевому підсумку, до втрати клієнтів і партнерів.
Платоспроможність впливає на всі сфери діяльності підприємства. Вона має значення для короткострокового і довгострокового планування, стратегії розвитку та реалізації великих інвестиційних проектів. У сучасних умовах бізнесу, коли підприємства активно залучають фінансування з різних джерел, відсутність належної платоспроможності стає значним бар'єром для розвитку. Наприклад, нездатність своєчасно погашати кредити або виплачувати проценти може призвести до погіршення кредитної історії підприємства, що ускладнить йому доступ до більш вигідних умов фінансування в майбутньому.
Забезпечення належного рівня платоспроможності є важливим аспектом стратегії управління ризиками. У разі економічних потрясінь або кризових ситуацій компанія з гарною платоспроможністю здатна пройти через тимчасові труднощі без значних фінансових втрат. Зокрема, це дає змогу своєчасно адаптуватися до змін попиту, коливань на фінансових ринках або змін у законодавстві, мінімізуючи негативний вплив на діяльність. Підприємства, що мають резерви для покриття своїх зобов'язань у складних ситуаціях, здатні зберігати свою конкурентоспроможність у довгостроковій перспективі.
Не менш важливою є роль платоспроможності у взаєминах з державними органами та фінансовими установами. Якщо підприємство здатне підтримувати високий рівень платоспроможності, це дозволяє йому безперешкодно виконувати податкові зобов'язання, а також відповідати вимогам регуляторів, що вимагають своєчасної сплати податків і зборів. У разі погіршення фінансового стану підприємства можуть виникнути проблеми з виконанням цих зобов'язань, що може призвести до штрафів, санкцій або інших правових наслідків. Підприємства, що здатні забезпечити платоспроможність, часто користуються довірою як з боку держави, так і з боку фінансових установ, що сприяє розвитку їхніх бізнес-відносин.
Для підприємств, що стикаються з проблемами платоспроможності, важливим кроком є своєчасне реагування на ситуацію шляхом вжиття заходів для підвищення ліквідності. Це може включати зменшення витрат, реструктуризацію заборгованості, пошук нових джерел фінансування або залучення інвесторів. У разі серйозних фінансових труднощів може виникнути необхідність у залученні зовнішнього контролю та фінансової допомоги для відновлення платоспроможності.
Отже, платоспроможність підприємства має безпосереднє і важливе значення для його життєдіяльності. Вона впливає на всі аспекти бізнес-процесів: від управлінських рішень і фінансового планування до стратегічного розвитку і залучення інвестицій. Забезпечення належного рівня платоспроможності є невід'ємною частиною успішного функціонування підприємства, яке прагне до стабільності та зростання в умовах мінливого економічного середовища.







2 Теоретично-методичні основи забезпечення платоспроможності підприємства

2.1 Сутність платоспроможності підприємства 


Стабільна платоспроможність є важливою умовою успішної діяльності будь-якого підприємства. Вона впливає на фінансову стійкість, ділову репутацію та можливості подальшого розвитку. Аналіз платоспроможності дозволяє оцінити спроможність підприємства виконувати свої зобов’язання, що є ключовим фактором для ухвалення управлінських рішень та залучення інвестицій.
На мікроекономічному рівні під платоспроможністю підприємств розуміють здатність юридичної особи або фізичної особи-підприємця здійснювати необхідні платежі. Ці платежі можуть здійснюватися з власних або залучених коштів для задоволення потреб усіх можливих контрагентів, включаючи обов'язки перед працівниками, а також потреби держави. Таке тлумачення терміну означає необхідність здійснення розрахунків як усередині підприємства, так і за його межами. Однак ґрунтовне наукове дослідження потребує більш глибокого, сутнісне вивчення даної категорії та з'ясування вихідних коренів її походження [5, с. 180]. 
У сучасній економічній літературі існує багато підходів до визначення терміна платоспроможності, що зумовлено різними акцентами на окремих аспектах фінансової діяльності підприємств. Деякі дослідники трактують платоспроможність як здатність підприємства своєчасно розраховуватися за всіма борговими зобов’язаннями, інші ж пов’язують її з загальною фінансовою стійкістю господарюючого суб’єкта, розглядаючи її як один із показників ефективності управління фінансами.
Поширеним є визначення платоспроможності як наявності у підприємства достатнього обсягу коштів або інших ліквідних активів для своєчасного виконання короткострокових фінансових зобов’язань. У цьому контексті платоспроможність є важливим критерієм оцінки фінансового стану підприємства, оскільки вона відображає рівень його ліквідності та можливість безперебійного здійснення операційної діяльності. Підприємство, яке здатне вчасно виконувати свої фінансові зобов’язання, викликає більше довіри у партнерів, постачальників і кредиторів, що, у свою чергу, сприяє залученню додаткових ресурсів для розвитку.
Водночас низка дослідників ототожнює поняття платоспроможності та фінансової стійкості, вважаючи, що вони є взаємозалежними характеристиками діяльності підприємства. Однак такий підхід не є цілком коректним, адже фінансова стійкість має ширше значення, охоплюючи не лише здатність підприємства погашати свої боргові зобов’язання, а й загальну збалансованість його фінансових потоків у довгостроковій перспективі. Платоспроможність, у свою чергу, характеризує більш короткостроковий аспект фінансової діяльності та є зовнішнім проявом фінансового стану підприємства.
Деякі дослідники пропонують розширене визначення платоспроможності, акцентуючи увагу на відповідності доходів і витрат підприємства, що забезпечує його безперервне функціонування та можливість виконання фінансових зобов’язань не лише у поточному періоді, а й у майбутньому. Такий підхід дозволяє враховувати не лише ліквідність підприємства, а й ефективність його фінансового менеджменту, що є важливим для стратегічного управління.
Загалом можна стверджувати, що платоспроможність підприємства – це його здатність у визначений строк і в повному обсязі виконувати свої фінансові зобов’язання за рахунок наявних грошових коштів або інших ліквідних активів. Основними її ознаками є достатній рівень коштів на рахунках підприємства, відсутність простроченої заборгованості перед кредиторами та можливість безперебійного здійснення фінансових операцій. Визначення рівня платоспроможності є необхідним етапом фінансового аналізу, що дозволяє оцінити стійкість підприємства, ефективність його фінансового управління та потенційні ризики у процесі господарської діяльності.
Слід зазначити, що окремі науковці ототожнюють поняття платоспроможності з ліквідністю. При цьому одні із них вважають, що «платоспроможність ширше поняття ніж ліквідність», а інші заперечують і зазначають, що «ліквідність більш містке поняття». Тому виникає питання дослідження сутності даних економічних категорій [6, с.15].
У науковій літературі існує багато підходів до трактування поняття «ліквідність підприємства», що зумовлено різними аспектами його фінансової діяльності. Одні дослідники розглядають ліквідність як здатність активів швидко перетворюватися на грошові кошти, що дозволяє підприємству оперативно реагувати на фінансові потреби. Інші науковці пов’язують це поняття із можливістю своєчасного виконання поточних зобов’язань, підкреслюючи її значення для забезпечення стабільності фінансових розрахунків. Окремий підхід передбачає визначення ліквідності як загальної спроможності підприємства фінансувати свою діяльність, що включає не лише короткострокову платоспроможність, а й здатність до стратегічного управління фінансовими потоками.
Щодо економічної сутності платоспроможності підприємства, у наукових підходах також простежується певна диференціація. Деякі дослідники вважають платоспроможність здатністю підприємства витримувати фінансові втрати та зберігати стабільність навіть за умов тимчасових труднощів. Інша група науковців визначає її як можливість погашення зобов’язань перед контрагентами у встановлені строки, акцентуючи увагу на ліквідності та ефективності управління фінансовими ресурсами. Деякі автори уточнюють, що платоспроможність безпосередньо залежить від наявності готівкових коштів, які підприємство може використати для негайного розрахунку за боргами.
Таким чином, ліквідність і платоспроможність, хоча й тісно взаємопов’язані, відображають різні аспекти фінансового стану підприємства. Перша характеризує здатність активів перетворюватися на грошові кошти, тоді як друга визначає можливість підприємства своєчасно виконувати свої фінансові зобов’язання. Обидві категорії є важливими для оцінки фінансової стійкості та ефективності управління ресурсами в коротко- та довгостроковій перспективі.

2.2 Фактори, що впливають на рівень платоспроможності 	 
Платоспроможність підприємства залежить від багатьох факторів, які взаємодіють між собою, створюючи комплексну картину фінансового стану. Одним із основних факторів є ліквідність активів — здатність підприємства швидко перетворювати свої активи на гроші для покриття короткострокових зобов'язань. Важливим аспектом є також структура капіталу: наявність власного капіталу, рівень заборгованості та умови її обслуговування. Фінансові показники підприємства, такі як рентабельність, оборотність активів, та коефіцієнти платоспроможності, також відіграють ключову роль у визначенні здатності підприємства виконувати свої фінансові зобов'язання. Не менш значущим фактором є зовнішні економічні умови, які можуть змінюватися в залежності від ситуації на ринку, змін у валютному курсі або ставках по кредитах. Управлінська ефективність, рівень управлінської діяльності також має великий вплив, оскільки погане планування або неправильне стратегічне управління може призвести до фінансових труднощів.
Дослідження сутності платоспроможності підприємства буде неповним без розуміння причинно-наслідкових зв’язків та закономірностей виникнення цього феномену, тобто без виявлення факторів, які впливають на платоспроможність того чи іншого суб’єкта. Платоспроможність підприємства визначається складним комплексом факторів та їх системною взаємодією, що в повній мірі обумовлено ємністю самого явища. Класифікація факторів платоспроможності дає можливість моделювати процес її забезпечення, здійснювати комплексний пошук внутрішньогосподарських резервів з метою її збереження або підвищення.
Розглянемо таблицю 2.1, розроблену дослідницею Сніткіною І. А. [5, с.181], в якій запропонована класифікація факторів платоспроможності підприємства. Вона дозволяє згрупувати всі фактори впливу за різними ознаками, що дає змогу чітко визначити їх роль та взаємозв'язки в процесі забезпечення платоспроможності.

Таблиця 2.1 – Класифікація факторів платоспроможності підприємства
	Класифікаційні ознаки
	Види факторів
	Характеристика

	Місце виникнення
	Внутрішні
	Залежить від рішень та діяльності працівників підприємства і пов’язані з їх можливими помилками

	
	Зовнішні
	Обумовлені середовищем, у якому функціонує підприємство

	Ступінь впливу
	Основні
	Ступінь впливу цих факторів носить переважний характер

	
	Другорядні
	Вплив даних факторів несуттєвий

	Результати впливу
	Позитивні
	Підвищують показники платоспроможності

	
	Негативні
	Знижують показники платоспроможності

	Взаємообумовленість
	Залежні
	Фактори пов’язані між собою і виникають одночасно

	
	Незалежні
	Виникнення цих факторів не пов’язано між собою

	Імовірність впливу
	Фактичні
	Вже безпосередньо впливають на платоспроможність

	
	Потенційні
	Лише можливо будуть впливати в майбутньому

	Час дії
	Постійні
	Діють протягом усього життєвого циклу підприємства, на кожному етапі його функціонування

	
	Тимчасові
	Діють на платоспроможність підприємства періодично або випадково (одноразові фактори)



Отже, таблиця 2.1 класифікує фактори, що впливають на платоспроможність підприємства, за різними ознаками: місце виникнення, ступінь впливу, результат впливу, взаємозв’язок, ймовірність впливу та час дії. Така класифікація дозволяє чітко зрозуміти, як і чому певні фактори мають різний вплив на фінансову стабільність підприємства.
Наведемо приклади до кожного виду фактору впливу для кращого розуміння. За місцем впливу, прикладом внутрішніх факторів можуть бути помилки в управлінні, які призводять до фінансових труднощів. Зовнішні фактори — це зміни в економічному середовищі, такі як інфляція, що може знизити платоспроможність.
За ступенем впливу: основні фактори мають значний вплив на фінансові показники підприємства, як, наприклад, підвищення цін на ресурси або зміна податкового законодавства. Другорядні фактори — це дрібні коливання, які менш істотно впливають на ситуацію, як, наприклад, незначне підвищення витрат на комунальні послуги.
Позитивні фактори, за результатом впливу, підвищують фінансову стабільність, наприклад, розширення ринку або поліпшення управління запасами. Негативні ж фактори знижують платоспроможність, як, наприклад, збільшення боргових зобов'язань або падіння попиту на продукцію.
Залежні фактори взаємообумовленості проявляються одночасно, наприклад, економічний спад може одночасно знизити попит і збільшити витрати. Незалежні фактори впливають окремо, як зміна курсу валют, яка не залежить від внутрішніх процесів на підприємстві.
За імовірністю впливу фактичні фактори вже мають вплив на підприємство, наприклад, невиплата боргів партнерами. Потенційні фактори можуть вплинути в майбутньому, як, наприклад, плановане підвищення ставок за кредитами.
Постійні фактори, за часом дії,  діють на підприємство постійно, наприклад, економічні умови країни. Тимчасові фактори можуть мати вплив лише на певний період, як, наприклад, сезонні зміни попиту або одноразові непередбачені витрати.
Отже, фактори, що впливають на платоспроможність підприємства, є багатогранними і різноманітними. Вони можуть бути як внутрішніми, так і зовнішніми, з різним ступенем впливу та наслідками. Основні фактори мають значний ефект на фінансову стабільність підприємства, тоді як другорядні чинники здебільшого не впливають суттєво. Водночас, позитивні фактори здатні зміцнити платоспроможність, а негативні — ослабити її. Взаємозв'язок між факторами, їх ймовірність та час дії визначають їх вплив у конкретних умовах. Важливо враховувати як фактичні, так і потенційні фактори, щоб прогнозувати та ефективно управляти фінансовою стабільністю підприємства.

2.3 Методи оцінювання платоспроможності підприємства

Аналіз платоспроможності підприємства є необхідним не тільки для самого підприємства з метою оцінки і прогнозування фінансової діяльності, але і для зовнішніх інвесторів - банків. Перш ніж надавати кредит, банк повинен переконатися в кредитоспроможності позичальника. Те ж самі зобов’язані зробити і підприємства, що хочуть вступити в економічні відносини один з одним. Їм важливо знати про фінансові можливості партнера, якщо виникає питання про надання йому комерційного кредиту чи відстрочки платежу.
Методи оцінки платоспроможності підприємства базуються на системі показників, які наведено на рисунку 2.1.
Аналіз платоспроможності будь-якого підприємства доцільно здійснювати як за поточний, так і на прогнозований період. Розрізняють три основних показника платоспроможності: коефіцієнт абсолютної ліквідності, проміжний коефіцієнт покриття та загальний коефіцієнт покриття.
Для обчислення цих показників використовують спільний знаменник - короткострокові зобов'язання. Поточну платоспроможність слід оцінювати як сукупну величину короткострокових кредитів, позик, не погашених в строк, короткотермінових фінансових вкладень до короткотермінових зобов'язань. Теоретичне значення цього коефіцієнта становить приблизно 0,2- 0,25. Особливий інтерес цей показник має для банків, які саме і кредитують підприємства та постачальників матеріальних ресурсів. Головною метою застосування цього показника є визначення можливостей погашення поточних зобов'язань та визначення резерву ліквідних активів для погашення зобов'язань в разі незбалансованості його грошових потоків.

Рисунок 2.1 - Система показників платоспроможності підприємств

Проміжний коефіцієнт покриття визначається як частка від поділу суми коштів, короткотермінових фінансових вкладень та дебіторської заборгованості на короткострокові зобов'язання. Теоретичне значення цього коефіцієнта знаходиться на рівні 0,7-0,8. Цей показник має вагоме значення для власників акцій підприємства. Він передбачає визначення можливостей погашення поточних зобов'язань при найбільш критичному положенні підприємства, оскільки має на увазі уникнення впливу його запасів. 
Загальний коефіцієнт покриття обчислюють як відношення сукупної величини запасів та витрат  та коштів, короткотермінових фінансових вкладень, а також дебіторської заборгованості на короткострокові зобов'язання. Теоретично величина цього показника коливається в межах 2,0-2,5. При високому обігу коштів ця величина може бути і меншою, але обов'язково - вищою за одиницю. Коефіцієнт особливо важливе значення складає для власників облігацій підприємства. 
При оцінюванні платоспроможності підприємства також можна використати коефіцієнт чистої виручки, який визначається відношенням суми чистого прибутку та амортизаційних відрахувань до виручки від продажу продукції, товарів та послуг. Він відображає ступінь чистого прибутку та амортизаційних відрахувань на кожну одиницю одержаної від продажу чистої виручки. 
Розраховують ще й коефіцієнт швидкої ліквідності. Його обчислюють як відношення найбільш ліквідних оборотних засобів (тобто грошові кошти та їх еквіваленти, поточні фінансові інвестиції і дебіторська заборгованість) до поточних зобов'язань підприємства. Цей показник показує платіжну можливість фірми щодо сплати поточних зобов'язань при умові своєчасного проведення розрахунків з дебіторами. 
Платоспроможність підприємства може змінюватися: через несвоєчасне погашення дебіторської заборгованості підприємству воно може стати неплатоспроможним, оскільки настав час платити кредиторам, а на розрахунковому рахунку немає достатньо грошових ресурсів для погашення цієї заборгованості. Тому треба, щоб ліквідних коштів вистачало для погашення необхідних платежів [7, с. 4]. 
Отже, оцінювання платоспроможності підприємства є невід’ємною складовою фінансового аналізу, що дозволяє об’єктивно визначити його здатність своєчасно та в повному обсязі виконувати свої фінансові зобов’язання. Застосування відповідних методів оцінювання дає можливість виявити потенційні ризики неплатоспроможності, забезпечити контроль за ефективністю використання ресурсів і оптимізувати фінансові потоки. Це, у свою чергу, сприяє підвищенню фінансової стійкості підприємства, зміцненню його ділової репутації та зростанню інвестиційної привабливості, що є важливими факторами для стабільного функціонування та розвитку бізнесу в довгостроковій перспективі.


3 Аналіз платоспроможності та фінансового стану підприємства ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»»
3.1 Загальна характеристика підприємства та особливості його діяльності 

Львівська кондитерська фабрика «Світоч» (див. ри. 3.1) є одним із найбільших та найвідоміших виробників кондитерської продукції в Україні, яке має багатий історичний та культурний спадок. Підприємство було засноване у 1947 році, і з того часу воно стало символом якості та надійності у виробництві солодощів для споживачів. Завдяки високому рівню виробничих стандартів та постійному вдосконаленню технологій, «Світоч» здобув популярність не лише в Україні, але й за її межами.
[image: ]
Рисунок 3.1 - Львівська кондитерська фабрика «Світоч»

Історія фабрики бере свій початок ще в 1882 році, коли у Львові відкрилася перша цукерня. Поступово на основі цієї та інших фабрик з'явилась концепція об'єднання підприємств для створення однієї великої виробничої одиниці. У 1962 році був заснований Львівський кондитерський комбінат «Світоч», який об'єднав кілька кондитерських фабрик [8]. Це стало важливим етапом у розвитку галузі. Протягом наступних років фабрика значно збільшила потужності, покращила виробничі процеси та удосконалила рецептури.
Однією з основних особливостей діяльності Львівської кондитерської фабрики «Світоч» є використання передових технологій на всіх етапах виробництва. Виробничі потужності фабрики дозволяють випускати широкий асортимент продукції – від класичних шоколадок до новаторських смачних інновацій, які відповідають вимогам сучасного споживача.
«Світоч» активно впроваджує сучасні автоматизовані технології на всіх етапах виробничого циклу: від змішування інгредієнтів до пакування готової продукції. Це дозволяє значно збільшити ефективність виробництва, знизити витрати та підвищити якість кінцевого продукту. Наприклад, фабрика активно застосовує технології управління виробничими процесами за допомогою комп’ютеризованих систем, що дає можливість моніторити та оптимізувати кожен етап виробництва. Завдяки цьому забезпечується висока якість продукції при одночасному зниженні вартості виробничих процесів.
Відповідно до міжнародних стандартів якості, продукція кондитерської фабрики «Світоч» проходить численні етапи контролю якості, що охоплюють не лише перевірку сировини та готової продукції, але й інтервенції на етапах пакування та транспортування. Цей високий рівень контролю дозволяє зберігати стабільність якості протягом тривалого часу, що в свою чергу сприяє лояльності споживачів.
Фабрика «Світоч» активно працює над розробкою нових продуктів та впровадженням інноваційних рішень у виробництво. Щороку на ринок виходять нові види продукції, орієнтовані на найсучасніші смакові вподобання. Наприклад, підприємство розробило лінійку продукції без додавання штучних барвників та консервантів, що відповідає зростаючим запитам споживачів на натуральні та корисні продукти.
Крім того, значна увага приділяється постійному вдосконаленню упаковки продукції, яка повинна бути не лише зручною для споживачів, але й екологічною. У відповідь на глобальні тренди у збереженні навколишнього середовища, фабрика «Світоч» переходить на використання біорозкладних матеріалів для упаковки, що є важливим кроком у напрямку екологічної відповідальності.
Підприємство активно співпрацює з провідними світовими науково-дослідними центрами для пошуку нових технологій в обробці сировини та розробці нових смакових рішень, що дозволяє не лише покращувати якість продукції, але й створювати нові продукти, які знаходять свого споживача на ринку.
Маркетингова діяльність фабрики «Світоч» є ще однією важливою складовою успіху підприємства. Свою продукцію компанія продає не лише на українському ринку, але й за кордоном, зокрема в Європі, США, Канаді, та на ринках Азії. Це дозволяє фабриці активно диверсифікувати своє виробництво і збільшувати експорт, що сприяє не лише фінансовим результатам, а й утвердженню марки «Світоч» на міжнародній арені.
Фабрика активно використовує сучасні інструменти цифрового маркетингу, зокрема соціальні мережі та онлайн-платформи для реклами своєї продукції. Завдяки цим інструментам компанія ефективно взаємодіє з різними сегментами споживачів [9].
Окрім того, на основі ретельних досліджень споживацьких вподобань, «Світоч» активно впроваджує акційні пропозиції, лімітовані серії продукції, а також маркетингові кампанії, спрямовані на підвищення впізнаваності бренду.
Екологічні ініціативи стають важливою частиною стратегічних напрямів діяльності Львівської кондитерської фабрики «Світоч». У рамках екологічної стратегії фабрика активно впроваджує методи збереження природних ресурсів, зменшення виробничих відходів та оптимізації використання енергетичних ресурсів. Важливим аспектом є зменшення впливу на навколишнє середовище за допомогою модернізації виробничих ліній, що дозволяє значно знижувати рівень забруднення. Таке питання може включати як використання менш енерговитратних технологій, так і перехід на більш чисті джерела енергії.
Львівська кондитерська фабрика «Світоч» велику увагу приділяє питанням кадрів та розвитку корпоративної культури. Одним із пріоритетів підприємства є навчання та підвищення кваліфікації працівників, оскільки якість продукції безпосередньо залежить від рівня компетентності персоналу. Фабрика регулярно проводить тренінги, семінари та інші заходи для своїх співробітників, що дозволяє постійно підвищувати рівень професіоналізму в усіх відділах.
Крім того, фабрика «Світоч» активно впровадила систему внутрішньої комунікації, що сприяє тісній взаємодії між різними підрозділами. Завдяки регулярним зустрічам, спільним робочим групам та тематичним заходам, співробітники мають можливість обмінюватися досвідом, ідеями та кращими практиками, що в свою чергу стимулює творчий підхід до вирішення виробничих завдань та інноваційних рішень. Така інтегрованість дозволяє створити єдину команду, де кожен відчуває свою значущість і підтримку, а взаємодія між відділами сприяє більш ефективному виконанню завдань підприємства.
Особливу увагу приділяють питанням безпеки праці, створенню комфортного робочого середовища та розвитку внутрішньої мотивації. Фабрика впроваджує сучасні технології моніторингу та регулярні тренінги з охорони праці, що дозволяє мінімізувати виробничі ризики і забезпечити високі стандарти безпеки для всіх співробітників. Окрім того, заохочення до професійного росту, система преміювання та внутрішніх конкурсів стимулюють співробітників до постійного вдосконалення, розширення своїх компетенцій та досягнення кращих результатів, що позитивно впливає на загальний корпоративний дух та ефективність роботи.
Львівська кондитерська фабрика «Світоч» – це приклад підприємства, яке успішно поєднує традиції, інновації та екологічну відповідальність у своїй діяльності. Завдяки високим стандартам якості продукції, впровадженню передових технологій та сильній маркетинговій стратегії, фабрика займає одне з провідних місць на ринку кондитерських виробів не лише в Україні, але й на міжнародній арені. Успіх підприємства базується на постійному вдосконаленні всіх процесів – від виробництва до взаємодії з клієнтами, що дозволяє «Світочу» зберігати конкурентоспроможність та стабільне становище на ринку.


3.2 Аналіз техніко-економічних показників підприємства ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»» 

Проведемо аналіз техніко-економічних показників підприємства ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»»
Таблиця 3.1 – Основні техніко-економічні показники ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»»



Рисунок 3.2 – Динаміка доходів від реалізації продукції ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»» за період 2020-2023 рр

[bookmark: _GoBack]Проаналізувавши таблицю 3.1 можна зробити наступні висновки. Доходи від реалізації продукції у 2021 році збільшилися на 12 269 000 грн від попереднього 2020 року, що зазвичай пов’язують зі зростанням попиту на кондитерські вироби та помірним підвищенням відпускних цін. У 2022 році відбулося подальше збільшення на 63 148 000 грн, що свідчить про продовження позитивної динаміки збуту, розширення ринків або покращення маркетингової діяльності. Проте у 2022–2023 роках зафіксовано зниження на 96 995 000 грн, яке може пояснюватися посиленням конкуренції, коливаннями купівельної спроможності споживачів та особливо початком війни.
Середньоспискова чисельність працівників між 2020 та 2021 роками зросла на 18, а в наступному 2022 році – ще на 32 працівників. Це свідчить про збільшення виробничих потужностей або необхідність залучення додаткового персоналу для задоволення зростаючого попиту. У 2023 році теж спостерігається приріст на 114 працівників, що часто відбувається через обмеження робочих місць в інших місцях, особливо коли під час війни багато підприємств припинили свою роботу через їхнє зруйнювання.
Річний виробіток на одного працівника у 2021 році зменшився на 58 грн, у 2022 – ще на 47 грн, а у 2023 – на 482. Таке послідовне зниження може свідчити про те, що темпи приросту виробленої продукції відстають від темпів збільшення чисельності персоналу, або ж про часткові простої, перерозподіл обов’язків та інші внутрішні чинники, які знижують середню продуктивність. Іноді подібна ситуація виникає, коли підприємство активно розширює штат, але не всі нові працівники повною мірою задіяні у виробництві чи ще не досягли потрібного рівня кваліфікації.
Середньорічна заробітна плата одного працівника поступово зростала: у 2021 роках на 11 675 грн, у 2022 – ще на 2 406 грн, а в 2023 році – на 6 960 грн. Така тенденція зумовлена потребою утримувати кваліфікованих фахівців, а також загальними інфляційними процесами. Навіть попри певне уповільнення зростання заробітних плат у останньому періоді, підприємство намагається залишатися конкурентним роботодавцем.
Собівартість реалізованої продукції у 2021 році порівняно з 2020 роком спала на 29 967 000 грн, у 2022 році зросла на 88 066 грн, а в 2023 році спала на 263 509 000 грн. Динаміка собівартості демонструє значну залежність від економічних і геополітичних факторів. Війна в Україні, інфляція, проблеми з логістикою, зміни в ціноутворенні на сировину та енергоносії є основними причинами цих коливань. Подальші стратегічні рішення підприємства мають бути спрямовані на стабілізацію витрат і пошук альтернативних ресурсів для забезпечення ефективного виробництва.
Витратомісткість продукції у 2021 році порівняно з 2020 роком зменшилась на 0,02 грн, у 2022 році вона зросла на 0,02 та становила так само як і у 2020 році, проте у 2023 році вона знову пішла на спад у 0,07 грн. Ці коливання вказують на певну нестабільність у витратах, що може бути зумовлено впливом як зовнішніх економічних і геополітичних факторів (наприклад, інфляція, зміни в ціноутворенні на сировину та енергоносії, логістичні проблеми), так і внутрішніх аспектів організації виробництва. 


Загалом у перші періоди дослідження спостерігається позитивна динаміка більшості показників, пов’язана з розширенням обсягів реалізації та збільшенням фонду оплати праці. Однак у 2022–2023 роках на результати починають негативно впливати зростання собівартості, підвищення цін на сировину та можливі коливання попиту, що призводить до зниження валового прибутку і рентабельності. Для стабілізації ситуації підприємству необхідно шукати способи зменшення виробничих витрат, підвищувати ефективність роботи персоналу, впроваджувати сучасні технології та вдосконалювати маркетингову стратегію, аби зберегти конкурентоспроможність на ринку кондитерських виробів.




3.3 Оцінювання рівня платоспроможності підприємства ТОВ «Львівська кондитерська фабрика «Світоч»»
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1

Дохід (виручка) 

від реалізації 

продукції, робіт, 

послуг

тис. грн 2560385,002572657,002635805,002538810,00 100,48 102,45 96,32

Середньообліков

а чисельність

Працівників 784,00 802,00 834,00 948,00 102,30 103,99 113,67

Робітників 529,00 547,00 593,00 683,00 103,40 108,41 115,18

Продуктивність 

праці

одного працівника 3265,80 3207,80 3160,44 2678,07 98,22 98,52 84,74

одного робітника 4840,05 4703,21 4444,87 3717,14 97,17 94,51 83,63

4

Середньорічна 

заробітна плата 

одного працівника

грн/особу 277301,00 288976,00 291382,00 298342,00 104,21 100,83 102,39

5

Загальні витрати 

(собівартість)

тис. грн 2329241,002299274,002387340,002123831,00 98,71 103,83 88,96

6

Витратомісткість 

продукції 

(витрати на 1 грн. 

реалізованої 

продукції)

грн 0,91 0,89 0,91 0,84 98,24 101,34 92,36

7

Прибуток до 

оподаткування 

(збиток)

тис. грн 91117,00 114589,00 -122924,00 163006,00 125,76 -107,27 -132,61

Рентабельність

8.1 Доходу 11,49 13,77 - 19,78 119,90 - -

8.2 Витрат 3,91 4,98 - 7,68 127,40 - -

9

Середньорічна 

вартість основних 

фондів

тис. грн 793328,00 832107,00 813810,00 824153,00 104,89 97,80 101,27

10 Фондовіддача грн 3,23 3,09 3,24 3,08 95,80 104,76 95,11

Роки Темпи зростання

2 осіб

3 грн/особу

8 %

№ 

п/п

Показники

Одиниці 

виміру


_____Microsoft_Excel.xlsx
Лист1

		№ п/п		Показники		Одиниці виміру		Роки								Темпи зростання

								2020		2021		2022		2023		2020/2021		2021/2022		2022/2023

		1		Дохід (виручка) від реалізації продукції, робіт, послуг		тис. грн		2560385.00		2572657.00		2635805.00		2538810.00		100.48		102.45		96.32

		2		Середньооблікова чисельність		осіб

				Працівників				784.00		802.00		834.00		948.00		102.30		103.99		113.67

				Робітників				529.00		547.00		593.00		683.00		103.40		108.41		115.18

		3		Продуктивність праці		грн/особу

				одного працівника				3265.80		3207.80		3160.44		2678.07		98.22		98.52		84.74

				одного робітника				4840.05		4703.21		4444.87		3717.14		97.17		94.51		83.63

		4		Середньорічна заробітна плата одного працівника		грн/особу		277301.00		288976.00		291382.00		298342.00		104.21		100.83		102.39

		5		Загальні витрати (собівартість)		тис. грн		2329241.00		2299274.00		2387340.00		2123831.00		98.71		103.83		88.96

		6		Витратомісткість продукції (витрати на 1 грн. реалізованої продукції)		грн		0.91		0.89		0.91		0.84		98.24		101.34		92.36

		7		Прибуток до оподаткування (збиток)		тис. грн		91117.00		114589.00		-122924.00		163006.00		125.76		-107.27		-132.61

		8		Рентабельність		%

				8.1 Доходу				11.49		13.77		-		19.78		119.90		-		-

				8.2 Витрат				3.91		4.98		-		7.68		127.40		-		-

		9		Середньорічна вартість основних фондів		тис. грн		793328.00		832107.00		813810.00		824153.00		104.89		97.80		101.27

		10		Фондовіддача		грн		3.23		3.09		3.24		3.08		95.80		104.76		95.11






